
หน้าท่ี 1 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

249.5800 144.7623 104.8176 104.2740

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีท่ีมีศักยภาพรองกับการพัฒนาประเทศ 61.9320 27.9946 33.9374 58.0000

Platform 1  ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 49.5248 18.0450 31.4798 55.0000

1.6193 0.0000 1.6193 5.0000 รองฯ วิชาการ สสว คณะทุกคณะ

มุ่งเน้น 5 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทุนทางวัฒนธรรม เกษตร
 อาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มดิจิทัล วิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มโลจิ
สติกส์และธุรกิจระหว่างประเทศ

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship
 โครงการนวัตกรรมหลักสูตรพลิกโฉม 0.0000 5.0000 มกราคม - เมษายน
2566

 KR1.1
KR1.2
KR1.4

รองฯ วิชาการ สสว คณะทุกคณะ

สนับสนุน โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 1.6193 1.6193 เมษายน - มิถุนายน
2566

KR1.1
KR1.2
KR1.4

รองฯ วิชาการ สสว คณะทุกคณะ

1.9443 0.0000 1.9443 2.0000 รองฯ วิชาการ สสว คณะทุกคณะ

ประเด็น/โครงการ

Flagship 
โครงการยกระดับหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 1.9443 1.9443 2.0000 เมษายน - มิถุนายน
2566

KR1.3 รองฯ วิชาการ สสว คณะทุกคณะ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

1.1  สร้างหลักสูตรใหม่/พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ท่ีเป็นสาขาวิชาตามความต้องการตามอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
สร้างบุคลากรวิชาชีพช้ันสูง บูรณาการศาสตร์และศักยภาพ คณาจารย์ ปรับยุบหลักสูตรเดิมท่ีความต้องการลดลงในอนาคต

1.2 ยกระดับหลักสูตรท่ีโดดเด่นให้ได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน



หน้าท่ี 2 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

8.8258 7.9017 0.9240 5.0000 รองฯ วิชาการ

สาขาวิชาจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะ บัณฑิตแต่ละสาขาวิชา สมรรถนะ
ช้ันปี ปรับแผนการเรียน ออกแบบและปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  และ 
Experience-based learning ด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการท างาน (WIL) สหกิจศึกษา ปรับการ
วัดประเมินผลให้มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพและ outcome-based education ก ากับ ติดตามให้เกิดผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน วัดและประเมินมาตรฐานครามรู้ ทักษะ สมรรถนะก่อนส าเร็จการศึกษาด้วย Exit Exam

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศไทย 4.0 6.6852 6.6852 พฤศจิกายน 2565 - 
มิถุนายน 2566

รองฯ วิชาการ คณะ

โครงการประเมินมาตรฐานบัณฑิตด้วย Exit Exam 0.5803 0.5803 มกราคม - มิถุนายน
2566

รองฯ วิชาการ คณะ

โครงการสอบวัดสมรรถนะรายช้ันปี 0.5241 0.5241 พฤศจิกายน 2565 - 
มิถุนายน 2566

รองฯ วิชาการ สสว

สนับสนุน โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการท างาน (WIL) 0.6363 0.6363 ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566

รองฯ วิชาการ คณะ

โครงการนิเทศการสอน 0.1162 0.1162 ตุลาคม 2565 -
 สิงหาคม 2566

รองฯ วิชาการ สสว

โครงการหลักสูตรร่วมพัฒนากับสถานประกอบการ 0.2837 0.2837 พฤศจิกายน 2565 - 
มิถุนายน 2566

รองฯ วิชาการ วิทย์ วจก

10.1433 10.1433 0.0000 25.0000 รองฯ วิชาการ

เตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อมใช้ รองรับการสอนออนไลน์ และการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นปฏิบัติ บริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนให้ใช้ร่วมกันเพ่ือประโยชน์สูงสุด

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นปฏิบัติ (งบประมาณแผ่นดิน 2566) 10.1433 10.1433  KR1.10 รองฯ วิชาการ คณะ

 KR1.5
KR1.8
KR1.9
KR1.10

1.4 เพ่ิมศักยภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้รองรับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

1.3 สร้างมาตรฐานบัณฑิตแต่ละสาขาวิชา ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้  มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ ผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 



หน้าท่ี 3 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

9.2775 0.0000 9.2775 13.0000  รองฯ วิชาการ

ส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน มีศักยภาพรองรับการเปิดหลักสูตรใหม่ เปล่ียนอาจารย์ให้เป็นโค้ช 
สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งผลลัพธ์ พัฒนาอาจารย์ให้เติมองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาของ
ตนอย่างต่อเน่ือง ก้าวน าภาคเอกชนและอุตสาหกรรมในสาขาวิชาชีพตน มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม มีความสามารถในการออกแบบ สร้างส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับการสอบรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ on site, online, on the job, hybrid, hyflex

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 2.9675 2.9675 13.0000 มกราคม - มิถุนายน
2566

รองฯ วิชาการ สสว คณะ ภาษา

โครงการ Upskill/Reskill อาจารย์เพ่ือรองรับหลักสูตรใหม่ 2.3100 2.3100 มกราคม - มิถุนายน
2566

รองฯ วิชาการ สสว

โครงการเพ่ิมศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้อิงฐานสมรรถนะ (การสอน การวัดประเมินผลการสร้างส่ือ) 2.0000 2.0000 มกราคม - มิถุนายน
2566

รองฯ วิชาการ สสว

สนับสนุน โครงการ "เปล่ียนครูให้เป็นโค้ช" 2.0000 2.0000 มกราคม - มิถุนายน
2566

รองฯ วิชาการ สสว คณะ

16.7177 0.0000 16.7177 5.0000 รองฯ วิชาการ

สนับสนุนการส่งผลงานเข้าประกวดรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ

0.0000 รองฯ พัฒนา นศ.

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการเปิดโลกทัศน์ในระดับชาติและนานาชาติ 0.0000 5.0000 KPI1.1 รองฯ วิชาการ สสว คณะ

สนับสนุน โครงการ การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 49 3.0447 3.0447 ตุลาคม 2565 -
มีนาคม 2566

KPI1.1 รองฯ พัฒนา นศ. สนอ กองพัฒนา นศ.

การจัดการแข่งขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ คร้ังท่ี 43 "ดอกเฟ่ืองฟ้าเกมส์" 7.5730 7.5730 มกราคม -
มีนาคม 2566

 KPI1.1 รองฯ พัฒนา นศ. สสว คณะ

กีฬาภายใน “เฟ่ืองฟ้าเกมส์ 1.2000 1.2000 กรกฎาคม - กันยายน 
2566

ทุนนักศึกษา (กองทุน) 4.9000 4.9000 รองฯ วิชาการ
รองฯ พัฒนา นศ.

มหาวิทยาลัยส่วนกลาง / สสว /
 กองพัฒนา นศ.

 KR1.14

1.5 พัฒนาอาจารย์ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นพลังส าคัญในการขับเคล่ือนการผลิตบัณฑิตวิชาชีพช้ันสูง

1.6 เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาเชิงวิชาการ

สสว คณะทุกคณะ คอม ภาษา



หน้าท่ี 4 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

0.9970 0.0000 0.9970 0.0000 คณะ สสว ภาษา คอม

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ สนับสนุนให้อาจารย์สอนและจัดท าส่ือด้วยโปรแกรมIT ท่ีทันสมัย 
สนับสนุนการจัดท าบทเรียนออนไลน์/คลังข้อสอบ

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการสนับสนุนการจัดท าบทเรียนออนไลน์บนระบบ NPRU coursewares 0.9970 0.9970 มกราคม - มิถุนายน
2566

 KPI1.2 รองฯ แผน คอม

Platform 2  เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของนักศึกษา 11.7792 9.9496 1.8296 0.0000

1.3246 0.0000 1.3246 0.0000

“มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี” 0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย 0.9246 0.9246 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 รองฯ พัฒนา นศ. ศิลปะ สนอ

สนับสนุน โครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษาจากการท างาน 0.4000 0.4000 รองฯ พัฒนา นศ. สนอ

5.1536 4.6486 0.5050 0.0000 รองฯ วิชาการ สสว ภาษา คอม

พลิกโฉมด้วย new platform GE ประกอบด้วยสหศาสตร์ next generation 21st skills ให้นักศึกษาเลือก short 
courses ท่ีสนใจ สร้างมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ พร้อมด ารงชีวิต   มี digitalization & digital skills ยกระดับ English 
proficiency skills และ/หรือภาษาท่ี 3

0.0000 รองฯ แผน

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการเพ่ิมสมรรถนะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 0.3256 0.3256 มกราคม - มิถุนายน
2566

 KR1.8
KR1.9

รองฯ วิชาการ วิทย์

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษท่ี 21 3.3107 3.3107 มกราคม - มีนาคม
2566

 KPI1.5 รองฯ วิชาการ วิทย์ ภาษา

โครงการจัดการเรียนรู้หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง เสริมสร้างทักษะบัณฑิต
ศตวรรษท่ี 21

0.4050 0.4050 ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566

 KPI1.5 รองฯ วิชาการ สสว

สนับสนุน โครงการพัฒนาความสามารถด้านไอทีส าหรับนักศึกษา เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 1.1123 1.0123 0.1000 ตุลาคม 2565 -
มีนาคม 2566

KPI1.6 รองฯ แผน คอม

3.9223 3.9223 0.0000 0.0000

บูรณาการกิจกรรมในรายวิชา และกิจกรรมวิศวกรสังคม 0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 3.9223 3.9223 เมษายน - กรกฏาคม
2566

 KR1.5
KR1.8
KR1.9
KR1.10

รองฯ วิชาการ
รองฯ พัฒนา นศ.

คณะ ศิลปะ สนอ

รองฯ วิชาการ
รองฯ แผน

KR1.8
KR1.9

1.7 พัฒนา online education 

2.2 เสริมสร้างบัณฑิตให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21

2.3 เสริมสร้างอัตลักษณ์ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” และจิตส านึกในการพัฒนาท้องถ่ิน

2.1 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย



หน้าท่ี 5 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

1.3786 1.3786 0.0000 0.0000 รองฯ วิจัย UBI

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการ NPRU Start up 1.3786 1.3786 ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566

 KR3.6 รองฯ วิจัย UBI

Platform 3   ยกระดับสมรรถนะบุคลากรวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 0.6280 0.0000 0.6280 3.0000

0.1200 0.0000 0.1200 2.0000 รองฯ วิชาการ คณะ สสว

บูรณาการคณะ สาขาวิชา สร้างหลักสูตร non-degree ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ท่ีขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมตามทิศทางของประเทศและความต้องการพ้ืนท่ี upskill/reskill บุคลากรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ศิษย์
เก่า ประชาชนนอกวัยเรียน สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนพัฒนาบุคลากรนอกวัยเรียนเพ่ือสร้างทักษะความ
เช่ียวชาญใหม่

0.0000

ประเด็น/โครงการ 0.0000

Flagship โครงการพัฒนาหลักสูตร non-degree ส าหรับบุคลากรนอกวัยเรียน 0.1200 0.1200 2.0000 เมษายน - มิถุนายน
2566

 KR1.11
KR1.12
KR1.13

รองฯ วิชาการ คณะ สสว

0.1000 0.0000 0.1000 1.0000 รองฯ วิชาการ สสว

สร้างระบบในการบริหารจัดการหลักสูตร non-degree และปริญญาสะสมหน่วยกิต credit bank ส าหรับประชาชน
นอกวัยเรียน สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนาระบบ Credit Bank 0.0000 1.0000 เมษายน - มิถุนายน
2566

 KPI1.7 รองฯ วิชาการ สสว

0.4080 0.0000 0.4080 0.0000 คอม

สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา น าร่องการจัดการเรียนการสอน กศ.พป.Hybrid/Hyflex สร้าง
ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองออนไลน์

0.0000

ประเด็น/โครงการ 0.0000

Flagship ทุนสนับสนุนการจัดท าบทเรียนออนไลน์ตามมาตรฐาน Thai MOOC 0.4080 0.4080 เมษายน - กรกฎาคม
2566

 KPI1.3 รองฯ แผน คอม

รองฯ แผน

2.4 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาและสนับสนุนนักศึกษา บัณฑิต และศิษย์เก่า ท่ีมีศักยภาพให้เป็น Start up

3.3 สร้างระบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3.1 พัฒนาบุคลากรนอกวัยเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ ความสามารถทางวิชาชีพตามความต้องการของประเทศ

3.2 พัฒนาระบบหลักสูตรปริญญาสะสมหน่วยกิต (credit bank) ส าหรับบุคคลทุกช่วงวัย



หน้าท่ี 6 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

5.8082 5.8082 0.0000 10.0000

Platform 4 ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ 3.9982 3.9982 0.0000 10.0000

3.8982 3.8982 0.0000 10.0000 รองฯ วิชาการ

ผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ เป็นเลิศทางวิชาการ รอบรู้ในสาขาวิชา 
เป็นครูต้นแบบ พร้อมด้วยสมรรถนะวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู ตามโมเดลการผลิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(ภาคผนวก ง) 17 สมรรถนะ วางระบบการประเมินสมรรถนะรายบุคคล น าร่องมุ่งเน้นการบ่มเพาะนักศึกษาครู 9 สาขาวิชาสู่ความ
เป็นเลิศ

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 0.0000 10.0000  KR2.2
KR2.3

ครุศาสตร์

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 3.8982 3.8982 ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566

 KR2.2
KR2.3

ครุศาสตร์

0.1000 0.1000 0.0000 0.0000 รองฯ วิชาการ ครุศาสตร์

ประเด็น/โครงการ 0.0000

Flagship โครงการพัฒนาบัณฑิตครูให้จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในโรงเรียน EP 0.1000 0.1000 เมษายน - มิถุนายน
2566

 KPI2.1 รองฯ วิชาการ ครุศาสตร์

1.8100 1.8100 0.0000 0.0000

1.3711 1.3711 0.0000 0.0000 รองฯ วิชาการ ครุศาสตร์ วิจัย

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชด าริ และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตาม
ประเด็นท่ีควรพัฒนา ด้วยหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

0.0000 รองฯ วิจัย

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 1.3711 1.3711 ตุลาคม 2565 -
มิถุนายน 2566

KR2.4 รองฯ วิชาการ
รองฯ วิจัย

ครุศาสตร์ วิจัย

0.4389 0.4389 0.0000 0.0000 รองฯ วิชาการ ครุศาสตร์

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการยกระดับคุณภาพครูประจ าการ บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า (External Education) 0.4389 0.4389 เมษายน - มิถุนายน
2566

 KR2.4 รองฯ วิชาการ ครุศาสตร์

ครุศาสตร์ มนุษย์ วิทย์ สสว

5.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางด้านการศึกษา

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับสมรรถนะครูประจ าการ  โดยเฉพาะศิษย์เก่า และบ่มเพาะสมรรถนะใหม่
ให้สอดรับกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

4.1 บ่มเพาะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก

4.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตครูให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และมีศักยภาพในการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ

Platform 5  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก



หน้าท่ี 7 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

20.3575 12.9589 7.3986 31.2740

Platform 6  High-valued Research and Innovation 11.4081 4.0095 7.3986 29.2740

9.3988 2.2174 7.1815 21.2740  รองฯ วิจัย คณะ วิจัย

สร้างความรู้และนวัตกรรม ท่ีมีคุณค่าในเชิงพาณิชย์ ต่อเศรษฐกิจและสังคม สนับสนุนระบบ กลไก สร้างแรงจูงใจให้
เกิดการสร้างผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่า สร้างเครือข่ายร่วมวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการ High-Valued Innovation 0.3597 0.3597 16.2740 มกราคม - มิถุนายน
2566

 KR3.4 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการสนับสนุนการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและประเทศ 7.1815 7.1815 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR3.3 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการสหวิทยาการการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 0.0000 4.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR3.1 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการ Platform การวิจัยและพัฒนาจังหวัดนครปฐมสู่เมืองเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 1.0000 1.0000 1.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR3.3 รองฯ วิจัย วิจัย

สนับสนุน โครงการสร้างแคปซูลการจัดการความรู้ 0.1577 0.1577 มกราคม - กรกฏาคม
2566

KR3.3 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการการจัดการนวัตกรรมชุมชน 0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

KR3.3 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลคลังความรู้ด้านการวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรม 0.2000 0.2000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

KR3.4 รองฯ วิจัย วิจัย

1.3149 1.3149 0.0000 5.0000 รองฯ วิจัย คณะ UBI

สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผู้ประกอบการ ส่งเสริมนักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชน
ท่ีมีศักยภาพให้เป็น Startup

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการ Technology Transferred to Startup 0.6869 0.6869 5.0000  KR3.6 รองฯ วิจัย UBI

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเสริมขีดความสามารถการเป็นผู้ประกอบการ 0.1330 0.1330 มกราคม - มีนาคม
2566

 KR3.7 รองฯ วิจัย UBI

สนับสนุน โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (SMART entrepreneur) 0.4950 0.4950 มกราคม - มิถุนายน
2566

KR3.6 รองฯ วิจัย UBI

0.4772 0.4772 0.0000 1.0000 รองฯ วิจัย UBI

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการ NPRU Intellectual Property 0.4772 0.4772 1.0000 เมษายน - มิถุนายน
2566

 KR3.5 รองฯ วิจัย UBI

6.1 สนับสนุนการวิจัย การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า

6.2 สนับสนุนการถ่ายถอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผู้ประกอบการ

6.3 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า



หน้าท่ี 8 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

0.2172 0.0000 0.2172 2.0000 รองฯ วิจัย คณะ วิจัย

สนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม เข้าร่วม talent mobility 
ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการ Talent Mobility 0.2172 0.2172 2.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR3.5
KR3.8

รองฯ วิจัย วิจัย

8.9494 8.9494 0.0000 2.0000

7.4494 7.4494 0.0000 2.0000  รองฯ วิจัย คณะ UBI

สร้างนวัตกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ส่งเสริมการสร้างคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ สร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจ

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1.1495 1.1495 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.1 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา (University as a Marketplace) 3.0651 3.0651 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.2 รองฯ วิจัย วิจัย

สนับสนุน โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 1.2348 1.2348 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.3 รองฯ วิจัย วิทย์

โครงการพัฒนาต้นแบบการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ BCG 1.0000 1.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR3.1
KPI3.1
KPI3.2

รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการยกระดับการท่องเท่ียวบนฐานวิถีชีวิตใหม่จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.1 รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าตลอดห่วงโซ่อุปทานทางเศรษฐกิจ เกษตร อาหารและการ
ท่องเท่ียว

0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.1
KPI3.2

รองฯ วิจัย วิจัย

โครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 0.0000 2.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.1
KPI3.2

รองฯ วิจัย วิจัย

0.5000 0.5000 0.0000 0.0000 รองฯ วิจัย คณะ

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ สร้างจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ พัฒนาบุคลากรดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมส าหรับผู้สูงอายุ

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการสถาบันวิชชาจารย์สุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ 0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.3 รองฯ วิจัย พยาบาล

Platform 7  Smart Society

6.4 ส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าร่วม Talent mobility

7.1 ส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจในด้านการเกษตร อาหาร และการท่องเท่ียว

7.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ



หน้าท่ี 9 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

1.0000 1.0000 0.0000 0.0000

พัฒนาส่ิงแวดล้อมธรรมชาติท่ีเก้ือกูลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างนวัตกรรมเพ่ือจัดการส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการเข้าถึงและ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีให้กับประชาชน เสริมสร้างทัศนคตีท่ีดีและถูกต้อง เป็นพลเมืองท่ีดีของบ้านเมือง

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการส่งเสริมต าบลความดีวิถี "บวร" 0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KPI3.4 รองฯ วิจัย ศิลปะ

สนับสนุน โครงการพ้ืนท่ีต้นแบบส่ิงแวดล้อมสู่สุขภาวะ 0.5000 0.5000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

KPI3.4 รองฯ วิจัย ศิลปะ

161.4822 98.0006 63.4816 5.0000

161.4822 98.0006 63.4816 5.0000

15.2696 1.9741 13.2955 5.0000  รองฯ บริหาร
รองฯ แผน

ทุกคณะ

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร 1.9741 1.9741 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1
KR4.4

รองฯ แผน ส่วนกลาง

โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 1.1888 1.1888 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1
KPI4.1

รองฯ บริหาร สนอ คอม

โครงการส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของสายสนับสนุน 0.5241 0.5241 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1
KPI4.2

รองฯ บริหาร สนอ คอม

สนับสนุน การสนับสนุนทุนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือพัฒนาเป็นอาจารย์ 10.0000 10.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1
KPI4.1

รองฯ บริหาร มหาวิทยาลัยส่วนกลาง / 
พยาบาล

โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือความสุข 1.4584 1.4584 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.2 รองฯ บริหาร สนอ

อบรมให้ความรู้ด้านไอทีและเทคโนโลยีแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 0.1242 0.1242 มกราคม - กรกฏาคม 
2566

 KR4.1
KPI4.1

รองฯ แผน คอม

8.1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการรองรับการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

7.3 อนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาส่ิงแวดล้อม ติดอาวุธทางปัญญาและสร้างพลเมืองท่ีดีของสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
มุ่งสู่ Smart University

Platform 8 Smart University 
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สร้างความเข้มแข็งภายใน พัฒนาคน การจัดการเรียนรู้ ระบบบริหารจัดการ และยกระดับเข้าสู่มหาวิทยาลัยดิ



หน้าท่ี 10 จาก 11

รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

0.1611 0.0000 0.1611 0.0000 รองฯ บริหาร ทุกคณะ

ปรับภูมิทัศน์ อาคาร สภาพแวดล้อม ให้เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ น่าเรียน สะอาด ปลอดภัย ร่มร่ืน ปราศจากมลพิษ 
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สร้างบรรยากาศในสถานท่ีท างานท่ีดีต่อสุขภาพ (healthy workplace) จัดท ามาตรการ/แนว
ทางการลดใช้พลังงานหรือการใช้พลังงานทดแทน ประกวดหน่วยงานประหยัดพลังงาน รณรงค์การใช้ทรัพยากรท่ีคุ้มค่า
 zero-waste

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ Green & Clean University 0.1611 0.1611 ตุลาคม 2565 -
สิงหาคม 2566

 KR4.3 รองฯ บริหาร สนอ

145.9216 96.0265 49.8951 0.0000  รองฯ บริหาร ทุกคณะ

วางระบบการปรับปรุงซ่อมแซมให้รวดเร็ว เตรียมการโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ การเรียนการสอนออนไลน์ และการให้บริการนักศึกษาแบบออนไลน์ อาทิ
เช่น student central online service, co-working space เป็นต้น

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการปรับโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ และการบริการ 42.1177 42.1177 ตุลาคม 2565 -
สิงหาคม 2566

KR4.1 รองฯ บริหาร

    1. โครงการก่อสร้างระบบประปา  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 12.0000

    2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  บริเวณด้านหลังอาคารเรียน เอ 1 1.5000

    3. โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 1.5000

    4. โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ พร้อมติดต้ัง  อาคารปฏิบัติการนวัตกรรมอาหาร 16.3129

    5. จัดซ้ือระบบเครือข่ายพร้อมติดต้ัง อาคารตรวจสอบมาตรฐานอาหารปลอดภัย จ านวน 1 ระบบ 2.9939

    6. จัดซ้ือระบบเครือข่ายพร้อมติดต้ัง อาคารปฏิบัติการนวัตกรรมอาหาร จ านวน 1 ระบบ 6.2263

    7. จัดซ้ือระบบเครือข่ายพร้อมติดต้ัง อาคารเรียน A6 และห้องประชุม ป.A3 จ านวน 1 ระบบ 1.5847

สนับสนุน จัดหาซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอน และการท างานแบบออนไลน์ 0.2300 0.2300 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1 รองฯ แผน

ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ระบบรักษาความปลอดภัย และการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน

0.2000 0.2000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

รองฯ แผน

จัดหาพ้ืนท่ี Google drive ให้กับบุคลากร และนักศึกษา 0.8001 0.8001 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1 รองฯ แผน

ครุภัณฑ์สารสนเทศ เครือข่าย กล้องวงจรปิด และระบบโทรศัพท์ (อาคารหลังใหม่ 5 ล้าน) 0.6156 0.6156 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1 รองฯ แผน

โครงการวางแผน ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานและบริหารจัดการหน่วยงาน เพ่ือความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

0.1541 0.1541 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.2 รองฯ แผน

8.2 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู่ Green & Clean University

8.3 ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการท่ีรวดเร็วรองรับการเปล่ียนแปลง
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รวม งบแผ่นดิน งบรายได้ อ่ืน ๆ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์

กลยุทธ์/มาตรการ/โครงการ
งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ก ากับ หน่วยงาน

โครงการก่อสร้างอาคารและการปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง 101.8041 96.0265 5.7776 0.0000 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

 KR4.1 รองฯ บริหาร

(1) อาคารปฏิบัติการนวัตกรรมอาหาร ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 1 หลัง 47.4286 44.2415 3.1871

วงเงินท้ังส้ิน 108,960,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 8,172,000 บาท เงินงบประมาณ 100,788,000 บาท 
ปี 2563 ต้ังงบประมาณ 16,650,000 บาท 
ปี 2564 ผูกพันงบประมาณ 20,641,600 บาท เงินนอกงบประมาณ 3,023,600 บาท 
ปี 2565 ผูกพันงบประมาณ 19,254,900 บาท เงินนอกงบประมาณ 1,961,300 บาท 
ปี 2566 ผูกพันงบประมาณ 44,241,500 บาท เงินนอกงบประมาณ 3,187,100 บาท

0.0000

(2) อาคารหอพักนักศึกษาพยาบาล ต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 1 หลัง 34.5401 31.9496 2.5905

วงเงินท้ังส้ิน 90,988,189 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ 6,824,189 บาท เงินงบประมาณ 84,164,000 บาท 
ปี 2565 ต้ังงบประมาณ 18,256,900 บาท เงินนอกงบประมาณ  1,480,300  บาท
ปี 2566 ผูกพันงบประมาณ 31,949,600  บาท เงินนอกงบประมาณ   2,590,462  บาท
ปี 2567 ผูกพันงบประมาณ 33,957,500  บาท เงินนอกงบประมาณ   2,753,427  บาท

0.0000

(3) ปรับปรุงอาคารวิศกรรมโยธา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 19.8354 19.8354

0.1300 0.0000 0.1300 0.0000 สนอ

น ามหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับท่ีดีข้ึนของ Times Higher Education Impact Ranking, UI Green Metrics 
University Ranking, Webometrics ฯ , Unirank

0.0000

ประเด็น/โครงการ

Flagship โครงการด าเนินการ พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลส าหรับการ Ranking 0.1300 0.1300 ตุลาคม 2565 -
กรกฏาคม 2566

KPI4.3 รองฯ แผน สนอ

 รองฯ แผน8.4 ยกระดับมหาวิทยาลัย ขับเคล่ือนเข้าสู่การจัดอันดับ


