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รวม แผนดิน รายได

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ 61,593,363.00       19,660,379.00       41,932,984.00       

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม/หลักสูตรพหุวิทยาการ หลักสูตรใหม/หลักสูตรพหุวิทยาการในระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไปที่สอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศ

3 หลักสูตร 250,000               -                      250,000               คณะ

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการธุรกิจสุขภาพและนิติวิทยาศาสตร จํานวนหลักสูตร 2 หลักสูตร 80,000                  80,000                  วิทยาศาสตร

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา/ภาษาอังกฤษ/พหุภาษา/สหวิทยาการ จํานวนหลักสูตร 2 หลักสูตร 100,000                100,000                มนุษยศาสตร

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ จํานวนหลักสตูร 1 หลักสูตร 70,000                  70,000                  พยาบาล

โครงการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน

12 หลักสูตร 830,000               -                      830,000               คณะ

1. โครงการปรับปรุงหลักสตูรเดิมใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน จํานวนหลักสตูร 8 หลักสูตร 320,000                320,000                วิทยาศาสตร

2. โครงการปรับปรุงหลักสตูรเดิมใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน จํานวนหลักสตูร 6 หลักสูตร 240,000                240,000                วิทยาการจัดการ

3. โครงการปรับปรุงหลักสตูรกลุมวิชาแกน เนน Living Skill จํานวนหลักสูตร 1 หลักสูตร 50,000                  50,000                  วิทยาการจัดการ

4. โครงการปรับปรุงหลักสตูรเดิมใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน จํานวนหลักสตูร 2 หลักสูตร 200,000                200,000                มนุษยศาสตร

5. โครงการพัฒนารายวิชา non credit : innovation of Health, ธุรกิจดานสุขภาพ ฯลฯ รายวิชาตรงกับความตองการ 2 รายวิชา 20,000                  20,000                  พยาบาล

โครงการสงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูหลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรสองภาษาใน

ระดับปริญญาตรีข้ึนไปที่สอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาประเทศ

3 หลักสูตร 3,192,180             -                      3,192,180             สสว./พยาบาล/

สถาบันภาษา

1. โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยและเจาหนาท่ี  (สงอบรมหลักสูตรเรงรัด TOEFL ภายนอก 60

 ชม)

จํานวนอาจารยสอบผานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑรอยละ 20

20 คน 78,000                  78,000                  พยาบาล

2. โครงการสงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูหลกัสูตรสองภาษา/นานาชาติ จํานวนอาจารยสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑ 3,114,180              3,114,180              สถาบันภาษา

โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะสั้น/ระยะยาวใหกับบุคคลทั่วไป/ศิษยเกา/คนในทองถิ่น หลักสูตรประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 

(non-degree) สําหรับบุคคลทุกชวงวัย

5 หลักสูตร 200,000               -                      200,000               สสว./พยาบาล

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะส้ัน/ระยะยาวใหกับบุคคลท่ัวไป/ศิษยเกา/คนในทองถิ่น จํานวนหลักสตูรระยะส้ัน ระยะยาว 5 หลักสูตร 100,000                100,000                สสว

1.1 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และสรางองคความรูท่ีสอดคลองแนวทางการพัฒนาประเทศและความตองการของตลาดแรงงาน ปรับเปลี่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยใหเปน “มหาวิทยาลัยตลอดชีวิต”

งบประมาณ

เปาประสงค : บัณฑิตมีทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและความคิดสรางสรรคเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน

1.1.1 สรางหลักสูตรใหม/หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรสองภาษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.1.4 สรางหลักสูตรประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ทั้งระยะสั้น/ระยะยาว เพื่อเสริมสรางทักษะ สมรรถนะ หรืออาชีพ (upskill/reskill) สําหรับบุคคลทุกชวงวัย ทั้งวัยทํางาน วัยเกษียณ ทั้งศิษยเกาและประชาชนในชุมชนทองถิ่น และพัฒนาตอยอดใหเปนระบบหลักสูตรปริญญาสะสมหนวยกิต 

(Credit bank) สําหรับบุคคลทุกชวงวัย

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน

1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหทันสมัยตามความตองการของตลาดแรงงาน

1.1.3 สงเสริมใหอาจารยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูหลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรสองภาษา/ใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนสอน
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รวม แผนดิน รายได

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรPCC (Primary Care Cluster)   4 หลักสูตรและเวชปฏิบัตฉิุกเฉิน จํานวนหลักสูตรเฉพาะทาง ระยะสั้น ระยะยาว

 หลกัสูตรบูรณาการกับการพัฒนาและ

ตอบสนองตอการทํางานหรือความตองการของ

ชมุชนทองถิ่น

5 หลักสูตร 100,000                100,000                พยาบาล

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและผลงานวิจัยไดรับ

การเผยแพร

รอยละ 50 8,708,700             -                      8,708,700             คณะ/สถาบัยวิจัย

1. โครงการเตรียมความพรอมและสงเสริมความรูในการสงเสริมการจดสิทธิบัตร/อนุสทิธิบัตร จํานวนนวัตกรรมที่มีการขอจดสิทธิบัตร/อนุ

สทิธิบัตร

5 สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

50,000                  50,000                  วิทยาศาสตร

2. โครงการบริหารจัดการองคความรูเพ่ือสรางงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมแบบครบวงจร ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยของอาจารย หรือ

รวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัตไิดรับการตพีิมพ

เผยแพร หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติ

รอยละ 40 150,000                150,000                พยาบาล

3. โครงการจัดทําวารสารวิชาการ 1. ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

2. สิทธิบัตรและผลงานวิจัยของอาจารยทีไดรับ

การตีพิมพเผยแพร

รอยละ 0.80 

รอยละ 50

100,000                100,000                วิทยาการจัดการ

4. โครงการคลินิควิจัย 1. ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

2. สิทธิบัตรและผลงานวิจัยของอาจารยทีไดรับ

การตีพิมพเผยแพร

รอยละ 0.80 

รอยละ 50

10,300                  10,300                  วิทยาการจัดการ

5. โครงการพัฒนาศกัยภาพการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 1. ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

2. สิทธิบัตรและผลงานวิจัยของอาจารยทีไดรับ

การตีพิมพเผยแพร

รอยละ 0.80 

รอยละ 50

308,400                308,400                วิทยาการจัดการ

6. โครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนการกาวสูตาํแหนงทางวิชาการ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดให (กลุมสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี/มนุยศาสตรและสังคมศาสตร)

50,000 

บาท/20,000

 บาท

-                       สถาบันวิจัย

(เงินกองทุน 

5 ลานบาท)

1.1.5 สนับสนุนการสรางองคความรูที่สอดคลองแนวทางการพัฒนาประเทศ สงเสริมการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
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รวม แผนดิน รายได

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน

7. โครงการศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ สดัสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมี

การอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 

(Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล

 TCI และ Scopus

1% 500,000                                500,000 สถาบันวิจัย

8. ทุนสนับสนุนการไปนําเสนอบทความวิจัย ณ ตางประเทศ และทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 10 บทความ 600,000                                600,000 สถาบันวิจัย

9. โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 12 จํานวนบทความวิจัยของอาจารยที่ผานการ

พิจารณาไดรับคัดเลือกใหนําเสนอ

150 บทความ 1,390,400                            1,390,400 สถาบันวิจัย

10. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 50 บทความ 1,549,800                            1,549,800 สถาบันวิจัย

11. โครงการจัดทําวารสารวิจัยสหวิทยาการไทย จํานวนฉบับวารสารที่จัดพิมพเผยแพร 1,412,800                            1,412,800 สถาบันวิจัย

12. โครงการจัดนิทรรศการ Research Expo ระดับความสําเร็จของการนําเสนอผลงานวิจัย 287,000                                287,000 สถาบันวิจัย

13. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและตีพิมพเผยแพร ระดับความสําเร็จของการนําเสนอผลงานวิจัย 2,250,000                            2,250,000 สถาบันวิจัย

14. โครงการวิจัยเพื่อนําไปสูการตีพิมพเผยแพร สทิธิบัตร อนุสิทธิบัตร จํานวนเงินรายได รอยละ 5 100,000                                100,000 มนุษยศาสตร

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการทํางาน (WIL) / สหกิจศึกษา หรือเอื้อตอการบูรณาการกบัการพัฒนาชุมชน/

ทองถิ่น

หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน

12 หลักสูตร 230,000               -                      230,000               คณะ

โครงการสงเสริมการพัฒนามาตรฐานความประเมินความรู/ทักษะของนักศึกษาในแตละหลักสูตรตามช้ันป ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติโดยผูใช

บัญฑติ

4 คะแนน 1,034,080             -                      1,034,080             สสว./คณะ

โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

กับการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน

20 รายวิชา 11,172,463           4,998,729             6,173,734             สสว./คณะ

1. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ 50 คน 2,000,000              2,000,000              สสว

2. โครงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูพื้นฐานและการสอนในสถานศกึษาคณะครุศาสตร นักศกึษาที่ผานเกณฑการปฏิบัตงิานครูรอยละ 

50

รอยละ 70 200,000                200,000                ครุศาสตร

3. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 3.7 2,366,075                                25,000 วิทยาศาสตร

4. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 949,665                วิทยาการจัดการ

5. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ จํานวนรายวิชา 15 รายวิชา 1,683,523              225,534                มนุษยศาสตร

1.2.2 กําหนดและประเมินมาตรฐานความรู/ทักษะ ของนักศกึษาแตละหลักสูตร/ช้ันป

1.2.3 ออกแบบและปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหนักศกึษาเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Coaching) และ Experience-based Learning (Mentoring)

1.2.1 ปรับแผนการเรียนใหสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน (WIL) / สหกิจศกึษา หรือเอื้อตอการบูรณาการกับการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น

1.2 ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตสงเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
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6. โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผลการประเมินความพึงพอใจบัณฑิตนักปฏิบัติ

ของผูใชบัณฑิต

คาเฉล่ีย 3.5 3,973,200              3,723,200              พยาบาล

โครงการสรางเครือขายผูประกอบการ/ชุมชน/ทองถิ่น สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน (WIL) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ

กับการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ิน

20 รายวิชา 819,145               -                      819,145               คณะ

1. โครงการสรางเครือขายผูประกอบการ/ชุมชน/ทองถิ่น สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการทํางาน (WIL) จํานวน MOU 5 MOU 100,000                                100,000 วิทยาศาสตร

2. โครงการสรางเครือขายผูประกอบการ ชุมชน ทองถิ่น 119,145                                119,145 วิทยาการจัดการ

3.'โครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการและชุมชน จํานวนเครือขายและ MOU 7 เครือขาย 200,000                                200,000 มนุษยศาสตร

4.โครงการประสานความรวมมือเครือขายภายนอก แหลงฝก และผูใชบัณฑิต จํานวนบันทึกขอตกลงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยรวมกับแหลงฝกภายในและ

ภายนอก

3 แหง 150,000                                150,000 พยาบาล

5. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศทางการพยาบาล แหลงฝกภาคปฏิบัติท่ีเปนศนูยเรียนรู 3 ศูนย 3 ศนูย 250,000                                250,000 พยาบาล

 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการ/อุปกรณ พรอมรองรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนปฏิบัติ ความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการ

เรียนรู

4.50 คะแนน 5,036,990             -                      5,036,990             คณะ

1. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบัณฑิตนักปฏิบัติคณะครุศาสตร ความพึงพอใจ 3.51 1,478,590                            1,478,590 ครุศาสตร

2.โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบัณฑิตนักปฏิบัตคิณะวิทยาศาสตร ความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรียนรู 4.5 2,601,400                            2,601,400 วิทยาศาสตร

3.โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบัณฑิตนักปฏิบัตคิณะวิทยาการจัดการ ไมของบ -                                               -   

4.โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบัณฑิตนักปฏิบัตคิณะมนุษยศาสตร ไมของบ -                                               -   

3.โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูบัณฑิตนักปฏิบัตคิณะพยาบาลศาสตร จํานวนฐานขอมูลสืบคนวารสารทางการ

พยาบาล จํานวนอุปกรณทางการพยาบาล

1 ฐานขอมูล 

1 หอง

957,000                                957,000 พยาบาล

โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit Exam นักศกึษาที่สอบผาน Exit Exam ตาม

มาตรฐานสาขาวิชา

รอยละ 80 809,500               -                      809,500               คณะ

1. โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit Exam 

ดานวิชาชีพครู

บัณฑิตที่ผานเกณฑรอยละ 50 รอยละ 70 200,000                                200,000 ครุศาสตร

2. โครงการสงเสริมการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน Exit exam หลักสูตรท่ีมีจํานวนขอสอบเพิ่มขึ้น รอยละ 30 20,000                                    20,000 วิทยาศาสตร

3. โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตเขาสูระบบ Exit Exam 140,500                                140,500 วิทยาการจัดการ

4.'โครงการ Exit Exam ระดับสาขา จํานวนหลักสตูร 6 หลักสูตร 180,000                                180,000 มนุษยศาสตร

1.2.4 สรางเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการ/ชุมชน/ทองถิ่น สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกบัการทํางาน (WIL) 

1.2.5 พัฒนาและจัดเตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการเรียนการสอนใหพรอมใช รองรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนปฏิบัติ

1.2.6 สรางระบบ  Exit Exam เพื่อสรางมาตรฐานบัณฑิตแตละสาขา
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5.โครงการเตรียมความพรอมการสอบสมรรถนะช้ันป และสอบ OSCE นักศึกษาสอบผานการสอบสมรรถนะช้ันป สอบ

รวบยอดและการสอบ OSCE กอนการสําเร็จ

การศกึษา

รอยละ 80 269,000                                269,000 พยาบาล

โครงการสนับสนุนการสงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาและอาจารย ผลงานของนักศึกษา/อาจารยที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติ/นานาชาติ

50 รางวัล 1,245,150             -                      1,245,150             สสว./คณะ/กอง

พัฒนานักศกึษา

1. โครงการสนับสนุนการสงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาต/ินานาชาตขิองนักศึกษาและอาจารย 1. จํานวนรางวัล

2. จํานวนรางวัลชนะเลิศ

50 รางวัล

10 รางวัล

300,000                                300,000 สสว

2. โครงการสนับสนุนการสงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาต/ินานาชาตขิองสาขาวิชา จํานวนผลงานของนักศึกษา/อาจารยที่ไดรับ

รางวัล

5 ผลงาน 397,760                                397,760 วิทยาศาสตร

3. โครงการสนับสนุนการสงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาต/ินานาชาตขิองนักศึกษาและอาจารย 160,000                                160,000 วิทยาการจัดการ

4.โครงการเตรียมพรอมการสงผลงานรวมประกวด จํานวนรางวัลระดับชาติหรืองาน 2 รางวัล 50,000                                    50,000 มนุษยศาสตร

5.โครงการการสรางเครือขายความรวมมือการจัดประชุมวิชาการทางการพยาบาลและนวัตกรรมการพยาบาลระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวนผลงานหรือนวัตกรรมของนักศกึษาหรือ

อาจารยที่ไดรับรางวัลในระดับชาต/ินานาชาติ

3 ชิ้นงาน 150,000                                150,000 พยาบาล

6.โครงการสนับสนุนการสงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาต/ินานาชาตขิองนักศึกษาและอาจารย จํานวนรางวัล 10 รางวัล 187,390                                187,390 สนอ/กองพัฒนา

นักศึกษา

โครงการเปลี่ยนครูใหเปนโคช

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติโดยผูใช

บัญฑติ

4 คะแนน 3,000,000             3,000,000             -                      สสว.

1. โครงการเปลี่ยนครูใหเปน coach

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

1. จํานวนอาจารยที่เขารวมกิจกรรม

2. ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติ

400 คน

3.51

3,000,000              สสว

โครงการสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติโดยผูใช

บัญฑติ

4 คะแนน 1,085,550             996,650               88,900                 คณะ/กองพัฒนา

นักศึกษา/สํานัก

ศิลปะ

1. โครงการสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย นักศกึษาที่ผานเกณฑ รอยละ 50 100,000                ครุศาสตร

2. โครงการคายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีคณุลกัษณะที่พึงประสงค จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 300 คน 200,000                วิทยาศาสตร

3. โครงการสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย 199,700                วิทยาการจัดการ

4.โครงการอบรมผูนํานันทนาการ และกลุมกิจกรรมสัมพันธอยางสรางสรรค แกนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นักศึกษาเขาใจ รอยละ 60 196,950                มนุษยศาสตร

1.3 เสริมสรางคณุลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 

1.2.7 สงเสริมการแสดงศักยภาพของนักศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษา/อาจารย สงผลงานเขาประกวดรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ

1.2.8 พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

1.3.1    สงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย
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5.โครงการพัฒนาสมรรถนะผูนําและสรางเครือขายนักศึกษาพยาบาล จํานวนกิจกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะผูนํา

และสรางเครือขายนักศึกษาพยาบาล

2 กิจกรรม 100,000                พยาบาล

6. โครงการสงเสริมการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระราโชบาย 88,900                                    88,900 สนอ/กองพัฒนา

นักศึกษา

7. โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบาย รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 50 200,000                สํานักศิลปะ

โครงการปรับปรุงหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไปใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม หลักสูตรใหมในระดับปริญญาตรีข้ึนไปที่

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

3 หลักสูตร 100,000               -                      100,000               สสว.

โครงการเสริมสรางอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา" ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติโดยผูใช

บัญฑติ

4 คะแนน 1,851,265             400,000               1,451,265             คณะ/กองพัฒนา

นักศึกษา/สํานัก

ศิลปะ

1.โครงการพัฒนานักศึกษาครุศาสตรใหมีอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา" นักศึกษาที่เขามรวมโครงการ รอยละ 70 100,000                100,000                ครุศาสตร

2. โครงการคายอาสาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน (บวร :   บาน วัด โรงเรียน) จํานวนกิจกรรมที่จัด  1 สาขา 1 ความดี 23 กิจกรรม                 200,000                 200,000 วิทยาศาสตร

3. โครงการเสริมสรางอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา"                 288,400                 288,400 วิทยาการจัดการ

4.กิจกรรมตามอัตลกัษณของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผานกิจกรรม รอยละ 80                 298,505                 298,505 มนุษยศาสตร

5.โครงการการสรางเสริมพัฒนาลักษณ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา จํานวนกิจกรรมพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

IPE

4 กิจกรรม                 300,000                 300,000 พยาบาล

6.โครงการพัฒนาคายจิตอาสาพยาบาลของพระราชา จํานวนกิจกรรม โครงการ 2 กิจกรรม 80,000                  80,000                  พยาบาล

7.โครงการเสริมสรางอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา"                 184,360                 184,360 สนอ/กองพัฒนา

นักศึกษา

8. โครงการคาราวานความดี พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อการพัฒนาชีวิตและทองถิ่น ระดับความสาํเร็จของโครงการ 400,000                สาํนักศิลปะ

10. 'โครงการอบรมสรางจิตสํานึกรักมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษา ความสําเร็จ รอยละ 4                         -                           -   สนอ/กองพัฒนา

นักศึกษา

 โครงการสงเสริมการบูรณาการการคดิอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาที่ซับซอน การสรางนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารและการทํางาน

รวมกันทุกรายวิชา

นักศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะ รอยละ 80 97,905                 -                      97,905                 วิทยาการจัดการ

โครงการ NPRUInnovation Awards จํานวนผลงานที่สงเขาประกวด 24 ผลงาน 300,000               -                      300,000               วิทยาศาสตร

1.3.2 ปรับปรุงรายวิชาการศกึษาทั่วไปใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 

1.3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางอัตลักษณ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” และเสริมสรางทักษะและจิตสํานึกในการพัฒนาทองถ่ิน

1.3.4 บูรณาการการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาที่ซับซอน การสรางนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกัน

1.3.5 สงเสริมใหมีการประกวดรางวัลนวัตกรรมทุกศาสตร



7

รวม แผนดิน รายได

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน

โครงการ NPRU Start up Camp

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

นักศึกษา/บัณฑิต/อาจารยที่เขารวมโครงการ 300 ราย 4,265,000             4,265,000             -                      UBI

โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศกึษามี Digitalization & Digital Skills ยกระดับ English Proficiency skill 

และภาษาที่ 3

บัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังฤษที่ผานเกณฑ รอยละ 18              9,489,435 6,000,000                          3,489,435 คณะ/สํานักคอม

ฯ/สถาบันภาษา

1. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา บัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังฤษที่ผานเกณฑ รอยละ 18 200,000                                200,000 วิทยาศาสตร

2. โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศกึษามี Digitalization & Digital Skills ยกระดับ English Proficiency skill และ

ภาษาที่ 3

184,200                                184,200 วิทยาการจัดการ

3.โครงการอบรมภาษาที่ 3 นักศึกษาที่สอบผาน รอยละ 30 70,000                                    70,000 มนุษยศาสตร

4. โครงการพัฒนามาตรฐานทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลสูมาตรฐานสากล 800,000                                800,000 สํานักคอมฯ

5. โครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารย บุคลากรและนักศกึษา ใหเทาทันเทคโนโลยี 500,000                                500,000 สํานักคอมฯ

6. โครงการเสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศกึษามี Digitalization & Digital Skills ยกระดับ English Proficiency skill และ

ภาษาที่ 3 

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ )

4,019,905              1,735,235              สถาบันภาษา

7. โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

สาํหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ)

3,715,330              สถาบันภาษา

โครงการพัฒนา online education สนับสนุนใหอาจารยสอนและจัดทําสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ/จัดทําบทเรียนออนไลน/คลังขอสอบ รายวิชาที่สอน/จัดทําสื่อการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ/บทเรียนออนไลน/คลังขอสอบ

25 วิชา              1,676,000 -                                   1,676,000 สํานักคอมฯ

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ผลการประเมินบัณฑิตนักปฏิบัติโดยผูใช

บัญฑติ

4 คะแนน 6,200,000             -                      6,200,000             สสว./

มนุษยศาสตร

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ

2. นักศกึษาที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

เพิ่มขึ้น

60 คน

รอยละ 80

2,000,000                            2,000,000 สสว

2. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีน - ไทย

1. นักศกึษาที่เขารวมโครงการ

2. ความรู ทักษะและความพึงพอใจในการเขา

รวม

60 คน

รอยละ 80 4,200,000              4,200,000              มนุษยศาสตร

1.3.9  สนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศกึษากับมหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือ

1.3.7 เสริมสรางและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหนักศกึษามี Digitalization & Digital Skills ยกระดับ English Proficiency skill และภาษาที่ 3

1.3.6 สงเสริมการเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษาและสนับสนุนนักศกึษาที่มีศักยภาพใหเปน Startup

1.3.8  พัฒนา online education สนับสนุนใหอาจารยสอนและจัดทําสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ/จัดทําบทเรียนออนไลน/คลังขอสอบ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเปนศูนยกลางการพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น 8,006,020.00    6,000,000.00    2,006,020.00    

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนอิงสมรรถนะ (ระยะที่ 2) 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูทางวิชาการดานการ

สอนอิงสมรรถนะ

3. ผูเขารวมอบรมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

และนําประโยชนไปพัฒนาการเรียนการสอนได

รอยละ 80

รอยละ 80

รอยละ 80

200,000            -                  200,000            คลสัเตอรครู

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Science Technology Engineering and Mathematics (STEM) 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูทางวิชาการดาน 

STEM

รอยละ 80

รอยละ 80

150,000            -                  150,000            คลสัเตอรครู

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโคด (Coding) 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูทางวิชาการดาน 

Coding

รอยละ 80

รอยละ 80

150,000            -                  150,000            คลสัเตอรครู

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Executive Functions (EF) 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูทางวิชาการดาน 

Executive Function (EF)

รอยละ 80

รอยละ 80

146,020            -                  146,020            คลสัเตอรครู

เปาประสงค : สถานศกึษาไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและบัณฑิตครูที่เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคตะวันตก

2.1  สงเสริมการผลิตบัณฑิตครูที่มีความรอบรู ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู

2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรและกระบวนการผลิตครูใหมีสมรรถนะเปนเลิศ  เปนที่ยอมรับดวย School Integrated  Learning

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

5.โครงการติดตามผลการปฏิบัติการ School Integrated Learning (SIL) 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมไดรับการพัฒนาเสริมความรู

ทางวิชาการในการติดตามผลการปฏิบัติการ 

School Integrated Learning (SIL)

รอยละ 80

รอยละ 80

300,000            -                  300,000            คลสัเตอรครู

โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามสมรรถนะวิชาชีพครูและคุณลักษณะ 4 ประการ 1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูและสามารถ

ประยุกตใชจิตวิทยา การวัด ประเมินผล การ

วิจัยฯ และการมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง

กับการจัดการเรียนการสอนได

รอยละ 80

รอยละ 80

230,000            -                  230,000            คลสัเตอรครู

โครงการพัฒนานักศึกษาในการประยุกตใชหลักคุณลักษณะ 4 ประการในการปฏิบัติการ School Integrated 

Learning (SIL)

1. จํานวนอาจารยผูสอนหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตเขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

2. ผูเขารวมอบรมมีความรูและสามารถนําองค

ความรูไปประยุกตใชในสถานศกึษาที่นักศึกษา

ฝกปฏิบัติระหวางเรียน

รอยละ 80

รอยละ 80

230,000            -                  230,000            คลสัเตอรครู

2.1.2  บมเพาะนกัศึกษาครุศาสตรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพรอมดวยจิตวิญญาณความเปนครูและคุณลักษณะ 4 ประการ

2.1.3   สงเสริมบัณฑิตครูใหสามารถประยุกตใชหลักคุณลักษณะ 4 ประการ เพื่อการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาของตน

2.1.4 กําหนดมาตรฐานความรูของนักศึกษาครุศาสตรแตละช้ันป สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู พรอมทั้งกํากับและติดตามใหเกิดผลการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานความรูทั้งในดานคณุลักษณะความเปนครู ทักษะวิชาชีพครู และ

ศาสตรสาขาวิชา
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รวม แผนดิน รายได

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

1. โครงการพัฒนาความรู ทักษะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาตามมาตรฐานความรูที่กําหนดแตละชั้นป 1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

เขารวมกิจกรรม

2. นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 สามารถประยุกต

กิจกรรมที่ไดรับจากการอบรมไปใชใน

ชีวิตประจําวันหรือการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ได

รอยละ 80

รอยละ 80

150,000            -                  150,000            คลสัเตอรครู
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รวม แผนดิน รายได

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

2. โครงการพัฒนา และสงเสริมคุณลักษณะความเปนครู จิตวิญญาณความเปนครู และศาสตรสาขาวิชา จํานวนนักศึกษาครูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่กําหนด

รอยละ 75 200,000            -                  200,000            คลสัเตอรครู

3. โครงการกํากับติดตามผลการเรียนรูตามมาตรฐานความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู  (Formative and 

Summative)

จํานวนนักศึกษาครูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่กําหนด

รอยละ 75 100,000            -                  100,000            คลสัเตอรครู

โครงการบูรณาการศาสตรจากฟาสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

2. นักศึกษานําไปใชในการฝกปฏิบัติการสอน

รอยละ 80

รอยละ 80

150,000            -                  150,000            คลสัเตอรครู

โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและพัฒนาบุคลการทางการศกึษาทั้งระบบในเขตพ้ืนที่บริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น - โครงการแกไขปญหาการจัด

การศึกษาศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน)

1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนไป

ตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

2. ผูเขารวมโครงการเขาใจแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

รอยละ 100

รอยละ 90

300,000            300,000            คลสัเตอรครู

โครงการแกไขปญหาการจัดการศกึษาศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน)

1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนไป

ตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

2. ผูเขารวมโครงการเขาใจแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

รอยละ 100

รอยละ 90

744,400            744,400            คลสัเตอรครู

2.1.5 สงเสริมการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู โดยนอมนําศาสตรพระราชามาประยุกตใช

2.2 ยกระดับคณุภาพสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา

2.2.1 รวมพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาทั้งระบบตามจุดที่ควรพัฒนา
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รวม แผนดิน รายได

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น)

1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการและไดรับ

การสนับสนุนสื่อวีดิทัศนแกครูในโรงเรียนขนาด

เลก็ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูดานส่ือวีดิทัศน

แกครูในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่บริการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

 รอยละ 80

รอยละ 80

1,000,000          1,000,000          คลสัเตอรครู

โครงการยกระดับการเรียนรูดานการอานการเขียนและการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น)

1. จํานวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ

2. ผูเขารวมโครงการเขาใจแนวทางในการ

ยกระดับการเรียนรูดานการอาน  การเขียน 

และการวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รอยละ 100

รอยละ 90

1,500,000          1,500,000          คลสัเตอรครู

โครงการคลังขอสอบวัดแววความเปนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1,500,000          1,500,000          คลสัเตอรครู

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา และยกระดับสรรถนะครูประจําการ

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  - โครงการแกไขปญหาการจัด

การศึกษาศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน)

1. จํานวนบุคลากรทางการศกึษา ศษิยเกา 

และบุคบากรอื่นที่สนใจเขารับการอบรม

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจใน

โครงการที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

รอยละ 80

รอยละ 80

455,600            455,600            คลสัเตอรครู

โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดําริและโรงเรียนภายใตโครงการกองทุนการศึกษาในพ้ืนที่ อําเภอ

ดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น - โครงการแกไขปญหาการจัด

การศึกษาศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน)

1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามความตองการของโรงเรียน

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูและเขาใจใน

โครงการที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

รอยละ 80

รอยละ 80

500,000            500,000            สถาบันวิจัย

2.2.3 สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนในพระราชดําริและโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน

2.2.2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา ยกระดับสมรรถนะครูประจาํการ  โดยเฉพาะศิษยเกา และบมเพาะสมรรถนะใหมใหสอดรับกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง
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รวม แผนดิน รายได

สรุปงบทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  : ยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชนทองถิ่น 20,636,000         20,556,000         80,000             

3.1 สงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนในดานการเกษตร อาหาร และการทองเที่ยว

3.1.1  สงเสริมการสรางคณุภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย

1. การพัฒนาผลิตภัณฑสินคาเกษตร อาหารและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น ผลิตภัณฑทางเกษตร อาหารที่ไดรบัการ

สงเสริม/พัฒนา

5 ผลิตภัณฑ                       -                         -                       -   คลัสเตอรเกษตรฯ

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน)

ผลิตภัณฑชุมชนในพื้นที่ไดรับการพัฒนาและ

ยกระดับ 

จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมของ

อาจารยหรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับ

ชุมชนเปนฐานในการพัฒนายกระดับ

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

5 ผลิตภัณฑ

5 องคความรู

            4,831,000             4,831,000 สถาบันวิจัย

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน)

จํานวนครัวเรือน/หมูบานที่มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเขามาใหความรู และรวมพัฒนาแกไข

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

100 ครัวเรือน/หมูบาน : 

จังหวัด

            9,715,000             9,715,000 สถาบันวิจัย / คลสั

เตอรเกษตรฯ

                      -                         -                       -   สถาบันวิจัย

1. โครงการสงเสริมการดูแลสขุภาพตนเองของผูสูงอายุและการสรางจิตอาสาการดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ ชุดความรูการดูแลผูสูงอายุกลุมเปราะบางหรือ

กลุมที่มีความตองการเฉพาะ

1ชุดความรู                 80,000                       -   80,000              คณะพยาบาล

3.1.8  สนับสนุนการสรางและปรับใชองคความรูเพื่อการยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน

3.2 พัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ

3.2.1  สงเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และสรางจิตอาสาดูแลผูสูงอายุในพื้นท่ีเปาหมาย 

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

เปาประสงค : ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ภายใตวัฒนธรรมความเปนไทย และสามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

3.1.2  สนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่มดวยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาบรรจุภัณฑ
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รวม แผนดิน รายได

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
 งบประมาณ

1. โครงการอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมธรรมชาติในชุมชนทองถ่ิน จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนา 8 พื้นที่               400,000               400,000 สํานักศิลปะ

2. โครงการราชภัฏรวมใจอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมคลองเจดยีบูชาเฉลิมพระเกียรติ ระดับความสําเร็จของโครงการ 5               150,000               150,000 สํานักศิลปะ

1. โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจในสทิธิหนาที่ของตนเองและผุอื่นภายใตพื้นฐานของ

สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน)

จํานวนผูเขารวมโครงการที่เก่ียวกับการนอมนําพระรา

โชบายดานจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะคน

ไทยที่พึงประสงคทั้ง 4 ประการสูการปฏิบัติในพื้นที่

บริการของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมไดรับการสงเสริมความเขาใจ 

ในความรกัความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจ

สิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น และสมัครเปนจิตอาสา

เพ่ิมขึ้น

จํานวนผูเขารวมโครงการ

ภาพรวมไมต่ํากวา 1,000 คน

รอยละของนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 25

            1,530,000             1,530,000 สํานักศิลปฯ

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรมตนแบบตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 จํานวนชุมชนคุณธรรมตนแบบที่ไดรับการ

พัฒนา

7 ชุมชน               280,000               280,000 สํานักศิลปฯ

3. โครงการสงเสริมความรวมมือดานกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยรวมกับชมรมคน

รักในหลวงจังหวัดนครปฐม

ระดบัความสําเร็จของโครงการ 5               250,000               250,000 สํานักศิลปฯ

4. โครงการสืบสานประเพณีวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 80               400,000               400,000 สํานักศิลปฯ

โครงการพัฒนาระบบขอมูลตําบลจังหวัดนครปฐม

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน)

จํานวนตําบลที่ไดรับการพัฒนาระบบขอมูล

ตําบล

20 ตําบล             3,000,000             3,000,000 สถาบันวิจัย

3.3.1  อนรุักษ สงเสริม และพัฒนาสิ่งแวดลอมธรรมชาติที่เกื้อกูลตอคุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชนทองถิ่น

3.3.3  เสริมสรางทัศนคติที่ดีและถูกตอง เปนพลเมืองที่ดีของบานเมือง “การเปนพลเมืองดี คือ เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองก็ตองทํา เชน งานจิตอาสา งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอื้ออาทรตอกันและ

กัน”  (พระราโชบายฯ สมเด็จของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร)

3.4  สนับสนุนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการขอมูลเชิงพื้นที่ โดยจัดทําฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นตามบทบาทและศกัยภาพของมหาวิทยาลัย

3.3  อนรุักษ สงเสริม พัฒนาส่ิงแวดลอม และติดอาวุธทางปญญา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนทองถิ่นและสรางพลเมืองที่ดีของสังคม
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รวม แผนดิน รายได สสว ครุศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาการจัดการ

สรุปงบทั้งหมด -    1,196,000      980,000           294,800                 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  : มหาวิทยาลัยแหงความสุข มีเสถียรภาพ และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 173,383,327             73,202,470   100,180,857    

เปาประสงค   : บุคลากรมีความสุขในการทํางาน มีทักษะและสมรรถนะ จิตบริการ รักองคกร ดําเนินตามคานิยมหลัก NPRU และไดรับสวัสดิการที่ดี

4.1 เสริมสรางทักษะและสมรรถนะ การเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากร และการใหบริการดวยจิตบริการ

4.1.1 สงเสริม / สนับสนุน / พัฒนา และสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีปฏิบัติ

1. โครงการเสริมสรางสมรรถนะเพ่ือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 4 2,308,015                   2,308,015       สนอ/งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2. โครงการสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 4 52,020                       52,020           สนอ/งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

3. ทุนพัฒนาอาจารย จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน 10 ทุน 5,000,000                   -                5,000,000         มหาวิทยาลัยสวนกลาง

โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการพิจารณาความดีความชอบใหสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 4                        11,750 11,750           สนอ/งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 4                      405,640 405,640         สนอ/งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

1. โครงการสรางบุคลากรใหเปนผูมีจิตบริการและมีคุณลักษณะตามคานิยมหลัก NPRU ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      200,000 -                           200,000             200,000 วิทยาศาสตร

2. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสรางจิตบริการที่ดี ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      150,000 -                           150,000 มนุษยศาสตร

3. โครงการรางวัลคนดีศรีดอกปบ และวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร จํานวนรางวัลนักศึกษา   

ตนแบบ (อัตลักษณคณะ 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย)

3 รางวัล                        50,000 -                             50,000 พยาบาล

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเรงรัดเขาสูตําแหนงวิชาการ ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 4                      221,000 -                           221,000 221,000                  วิทยาการจัดการ

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานการสงเสรมิบุคลากร ใหเปนผูมีจิตบริการ รักองคกร และมี

คุณลักษณะตามคานิยมหลัก NPRU

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                        24,560 -                             24,560 สํานักวิทยฯ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานคณคณะครุศาสตร ความสุขในการทํางาน 4.0 คะแนน                      610,000 -                           610,000 610,000         ครุศาสตร

2. โครงการเสริมสรางความผูกพันธของบุคลากรในองคกรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ความสุขในการทํางาน 4.0 คะแนน                      100,000 -                           100,000 100,000            วิทยาศาสตร

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
งบประมาณ

4.1.2 พัฒนาระบบการประเมินและการพิจารณาความดีความชอบใหสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

4.1.3  จัดทําระเบียบ แนวปฏิบัติ สรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากร และปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนการเขาสูตําแหนงวิชาการ

4.1.4 สรางบุคลากรใหเปนผูมีจิตบริการและมีคุณลักษณะตามคานิยมหลัก NPRU

4.1.5 เสริมสรางความผกูพันธของบุคลากรตอองคกร
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รวม แผนดิน รายได สสว ครุศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
งบประมาณ

3. 'โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมความผูกพันธของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ระดับความสําเร็จของการ

บริหารงานบุคคล

รอยละ 70                      400,000 -                           400,000 พยาบาล

4. โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธสรางสรรคองคกร (Happy Society) เพ่ือความผูกพัน ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 3                        23,800 -                             23,800 23,800                    วิทยาการจัดการ

5. โครงการกีฬาบุคลากร รูรัก สามัคคี ระดับความสําเรจ็ของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 3                      350,045 350,045         สนอ/งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

6. พ.จ.น.ก. สัมพันธ ระดับความสําเร็จของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับ 3                      496,350 -                           496,350 สนอ

1. โครงการอบรม “กฎหมายปกครองสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 2563 รอยละ 80 ของระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารับ

การอบรม

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่ดํารง

ตําแหนงผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย

                     460,900 -                           460,900 สนอ/งานกฎหมายและ

นิติการ

2. โครงการอบรม “กฎหมายปกครอง” ที่บุคลากรสายสนับสนุนควรรู รอยละ 80 ของระดับ

ความพึงพอใจของผูเขารับ

การอบรม

รอยละ 70 ของ

บุคลากรสาย

สนับสนุน

                       51,875 -                             51,875 สนอ/งานกฎหมายและ

นิติการ

1. โครงการเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการจัดหารายได
ความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน
รอยละ 80                      100,000

-                           100,000
สนอ/งานสวัสดิการฯ

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาล จํานวนระบบสารสนเทศ

เพ่ือผูบริหารตัดสินใจ ตาม

สภาการพยาบาลกําหนด

3 ระบบ                        20,000 -                             20,000 พยาบาล

2.จัดหาและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหารระดับคณะ ศูนย สํานัก

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

จํานวนระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจสําหรับผูบริหาร

ระดับคณะ ศูนย สํานัก

1 ระบบ 1,480,000                   1,480,000         สํานักคอมฯ

4. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองคกร

(วงเงินงบประมาณ 15 ลาน ป 2563 : 3 ลาน, ป 2564 : 7 ลาน, ป 2565 : 5 ลาน)

ระดับความสําเร็จในการ

จัดหาระบบ

รอยละ 30 3,000,000                   -                3,000,000         มหาวิทยาลัยสวนกลาง

4.2.1 สงเสริมและสนับสนุนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

4.2.2 สรางระบบการบริหารจัดการและสงเสริมการจัดหารายไดจากทรัพยสินทางปญญา การวิจัย การบริการวิชาการ ที่ดิน อาคาร และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

4.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพโดยลดขั้นตอนการทํางาน และคาใชจายดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

4.2 สรางระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัย
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รวม แผนดิน รายได สสว ครุศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
งบประมาณ

7. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองคกร

(ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

1. รอยละการเบิกจาย

งบประมาณ

2. รอยละความพึงพอใจ

ผูใชบริการ

รอยละ 80

รอยละ 80

3,000,000                   3,000,000       สํานักคอมฯ

7. โครงการพัฒนา Inernal Big Data 1. รอยละการเบิกจาย

งบประมาณ

2. รอยละความพึงพอใจ

ผูใชบริการ

รอยละ 80

รอยละ 80

1,000,000                   1,000,000       คลัสเตอรดิจิตอล

1. โครงการประชาสัมพันธคณะวิทยาศาตรฯ ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                        50,000 -                50,000             50,000              วิทยาศาสตร

2. 'โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองคกรและภายนอกองคกร ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                        50,000 -                50,000             50,000                    วิทยาการจัดการ

1. โครงการปรับปรุงสถานที่เพ่ือรองรับและเพ่ิมความสะดวกนักศึกษาในการเรียนและการทํางานรวมกันภายใน

คณะครุศาสตร

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      586,000 -                586,000           586,000         ครุศาสตร

2. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนอาจารยและเจาหนาที่ ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      400,000 -                400,000           พยาบาล

3. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนและอํานวยความสะดวกหอพักนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      530,950 -                530,950           พยาบาล

4. โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและปลูกฝงจิตสํานึกแกผูใช ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      705,500 -                705,500           สํานักวิทยฯ

5. จัดหาระบบรกัษาความปลอดภัยภายในอาคารดวยกลองวงจรปด ระยะที่ 1 ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                    4,000,000 -                4,000,000         สํานักคอมฯ

6. 'จัดหาระบบรกัษาความปลอดภัยภายในอาคารดวยกลองวงจรปด ระยะที่ 2 ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                    5,000,000 -                5,000,000         สํานักคอมฯ

4.2.4   จัดใหมีศูนยบริการขอมูลขาวสารครบวงจร ใหความสําคัญกับการสื่อสารขอมูลและการสรางความเขาใจภายในองคกร และการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณภายนอกองคกร

4.2.5 สนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป
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รวม แผนดิน รายได สสว ครุศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
งบประมาณ

8. อาคารปฏิบัติการนวัตกรรมอาหาร จํานวน 1 หลัง

    งบประมาณทั้งสิ้น 120,000,000 บาท

    ป 2563 ตั้งงบประมาณ 22,200,000 บาท

    ป 2564 ผุกพันงบประมาณ 49,950,000 บาท

    ป 2565 ผูกพันงบประมาณ 38,850,000 บาท 

    เงนิอกงบประมาณ 9,000,000 บาท

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                  22,200,000 22,200,000     สนอ / มหาวิทยาลัย

สวนกลาง

9. อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพื่อยกระดับมาตรฐานการเกษตร จํานวน 1 หลัง ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                  30,000,000 30,000,000     สนอ / มหาวิทยาลัย

สวนกลาง

10. อาคารพัฒนานวัตกรรมการเกษตร จํานวน 1 หลัง

     งบประมาณทั้งสิ้น 75,000,000 บาท

     ป 2563 ตั้งงบประมาณ 13,875,000 บาท

    ป 2564 ผุกพันงบประมาณ 55,500,000 บาท

    เงนินอกงบประมาณ 5,625,000 บาท

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                  13,875,000 13,875,000     สนอ / มหาวิทยาลัย

สวนกลาง

11. โครงการจัดหาครุภัณฑสํานักงานหองผลิตสื่อ ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                      204,922 -                204,922           สนอ/หนวยโสตฯ

คณะ/สํานัก/สถาบัน

1. โครงการอนุรกัษพลังงาน รอยละความสําเร็จ รอยละ 80                      100,000 -                100,000           สนอ/งานอาคารฯ

โครงการยกระดับคุณภาพดานความสะอาดของมหาวิทยาลัย รอยละความสําเร็จ รอยละ 80                        50,000 -                50,000             สนอ/งานอาคารฯ

โครงการคัดแยกขยะ รอยละความสําเร็จ รอยละ 80                      250,000 -                250,000           สนอ/งานอาคารฯ

โครงการปรบัปรุงหองนํ้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ชั้น 1,3,4 รอยละความสําเร็จ รอยละ 80                      500,000 -                500,000           สนอ/งานอาคารฯ

4.3.2 ปรับภูมิทัศน อาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ ใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และปราศจากมลพิษ

4.3 ยกระดับมหาวิทยาลัยสู Green & Clean University

4.3.1 จัดทํามาตรการ/แนวทางการลดใชพลังงานหรือการใชพลังงานทดแทน ประกวดหนวยงานประหยัดพลังงาน

สนอ / มหาวิทยาลัย

สวนกลาง

7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 

    - โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน  บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ  จํานวน 500,000 บาท

    - โครงการปรบัปรุงโรงอาหาร จํานวน 45,000,000 บาท

    - โครงการปรบัปรุงชั้น 1 อาคารศูนยภาษา  ศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม จํานวน  18,750,000 บาท 

    - โครงการปรบัปรุงหอง  Micro Teaching  อาคารครศุาสตรและศูนยสาธิตการศึกษาปฐมวัย  จํานวน 

800,000 บาท

   - จัดซื้อครภัุณฑเคร่ืองปรับอากาศ  พรอมติดตั้ง  ชั้น 8-15 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลง

กรณ จํานวน  6,035,000 บาท

   - ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวาง แบบเสาเหล็กสูง จํานวน 1,650,000 บาท

   - โครงการจางเหมาปรับปรุงช้ัน 1-2 อาคารศูนยศึกษาและพัฒนาจังหวัดนครปฐม จํานวน 500,000 บาท

   - โครงการจางเหมาปรับปรุงช้ัน 1 อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี (UBI) จํานวน 400,000 บาท

   - โครงการจางเหมาปรับปรุง ชั้น 1 บริเวณอาคารเรียน เอ 4  จํานวน 500,000 บาท

ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.5 คะแนน                  74,135,000 74,135,000       -                



19

รวม แผนดิน รายได สสว ครุศาสตร วิทยาศาสตร วิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กลยุทธ/มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยงาน
งบประมาณ

คณะ/สํานัก/สถาบัน

 โครงการสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานที่ดีตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา (Healthy

 Workplace)

ความสุขในการทํางาน 4.0 คะแนน                      630,000 -                630,000           630,000            วิทยาศาสตร

โครงการสาํนักรักษคณะพยาบาลและสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีตอสุขภาพ ความสุขในการทํางาน 4.0 คะแนน                      300,000 -                300,000           พยาบาล

โครงการปรบัปรุงบรรยากาศในสถานที่ทํางาน เชน มุมกาแฟ มุมพักผอน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน

องคกร

จํานวนมุมกาแฟ เพื่อ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2 แหง                      300,000 -                300,000           สนอ/กองกลาง

4.3.4   สรางบรรยากาศในสถานท่ีทํางานท่ีดีตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัย ส่ิงแวดลอมดี มีชีวิตชีวา (Healthy Workplace)


